Journée des entreprises :
bol d’air frais dans la grisail

L'actualité industrielle dans le bassin longovicien n'est pas tous les jours rose. Hier, Avenir Industr

l'association des entrepreneurs, a pourtant donné aux collégiens et lycéens une belle lecon d’optir

ONGWY.— Tout le
monde gura noté le
symbole. Clest a
I'intérieur du cinéma
Lrtogelis, situé sur
‘ancien sile du haut-fourneau
e la Chiers, que s"est dérouliée
1 journée des entreprises de
ongwy et des environs. Une
evanche sur le passé 7 Pas
raiment, comme 1'a expliqué
Jain Nani, président d*Advenir
ndusiries, "association des
nirepreneurs du bassin longo-
icien, organisatrice de 1"évé-
ement. « On n’est pas la
our faire de la nosralgie,
1ais pour innover. Le spec-
icle continue. Il faut trans-
igtire i nos enfants la pas-
on d’entreprendre »,
Cest en toul cas pour cette
ison que les chefs d’entre-
rises du bassin longovicien
it allés a la rencontre des col-
wiens et lycéens du Pays-Haut,
es jeunes étaient plus de 600,
Il est important de leur ex-
liquer ce qui se passe der-
ére les murs de nos usines »
oute Alain Nani. Mission
nssie, 4 écouter les témaoi-
tages des jeunes. Emballés par
projection du film fatedli-
nce Arfificielle, ils ont pour la

plupart découvert le fonctionne-
ment de Nentreprise. « Cest
impressionnant de rencontrer
des patrons et ¢’est intéressant
pour I*avenir. L’ industrie cst
un secteur trés portenr » re-
connait Fierre, 16 ans,

Le droit &4 ’échec

A court terme, les industriels
n'oni rien 4 gagner de ces ren-
contres © « Nous constatons
un manqgue d'adéquation
entre la formation et les
offres d’emplois. Nous sou-
haitons donc travailler en
amont ¢n montrant aux
jeunes gu’il existe un véri-
table potentiel d’offres ' em-
plois dans Pindustrie » ex-
plique Guy Keckhut, chargé de
communication d”Avenir in-
dustries. Une appréciation gque
ne partage pas eniiérement

Martine Chaussec, proviseur -

du lyveée Alfred-Méziéres :
« La formation existe aussi
en entreprises. Les jeunes ont
une approche pen positive de
Pindustrie. Cetie représenta-
tion ne demande qu’d évo-
luer. 11 faut donc plutdt leur
montrer la diversité de ce
muonde industriel »,

Jean-Paul Durieux, maire
de Longwy, s'est félicite de
cette manifestation - o L es-
sentiel des jeunes pense
qu’il n’y a pas d’espoir en
notre région.. Il faut rendre
confiance & cette jeunesse »,
Lélu n'a pu cependant éviter
de faire référence i "actualité
coonomique ¢t sociale du bas-
sin : « Il est temps que la vie
tconomigue réponde & des
régles, & une morale. Etre
chef d’entreprise, c’est étre
un capitaine qui pense 4 son
équipage. Et ceci n’est pas
tout le temps une préocen-
pation unanime et les pers-
pectives de certaines entre-
prises vont plutét dans le
sens du déshonneur ».

De son coté, le député
Edouvard Jacque a tenu un
tout autre discours, clivage
politigue oblige : « Quand
on crée une entreprise, on a
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beaucoup de jeuncs, la
structure métallique est un
recours ». Cyril et Benoit Mi-
chel sont chaudronniers dans
["entreprise familiale de leur
pére, basée i Villers-la-Mon-
tagne. Un métier qu'ils effec-
luent avec passion ;o C'est ce
message qu'on est venu déli-
vrer aux jeunes @, expliquent
ceux gui se trouvaient 4 la
place des collégiens et lycéens
il ¥y a encore une poignée
d*années. Dans leur secteur, le
chimage n'existe pas. Et
pourtant, les postulants ne se
bousculent pas au portillon,

C’esl tout le paradoxe du
marché de emploi de nos

Transmettre sa passion

« Pour-

le droit & I’échec. Nous
avons besoin de reconnaitre
ce droit » a expliqué le par-
lementaire, avant de préciser
qué le taux de création d'en-

jours :« Clest un métier diffi-
cile, physique et bruvant » re-
connaissent les deux fréres. De
quod refroidir bien des voca-
tions. Rencontrer les jeunes est
donc un bon moven de faire

e,

treprises est de mos
en Meurthe-gi-Mo:
plus de 15 % dane
Haut. D¢ quoi ter
une note positive,
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connaitre lear profes
cela ne suffit pas @«

née an sein de not
prise lewr permett
rendre compte de la
métier ». Avis aux ar



